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 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

1.วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้นการ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะ
ชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร
ขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชใน
องคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบ
กับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะ
เปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการ
ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

          วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป 

2. การบริหารจดัการความเสี่ยงที่มีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 

         การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู
และยอมรับจากผูเก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายใยจะเปน
ลักษณะกํากับการติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงทุจริต 

         กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร ตามมาตรฐาน COCO 2013 (Committee of 
Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COCO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ่มออก
ประกาศใชเมื่อป 1992 สําหรับมาตรฐาน COCO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

         องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

                  หลักการที่ 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 

                  หลักการที่ 2คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอผูกับกับดูแล 

                  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน 

                  หลักการที่ 4  องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

                  หลักการที่ 5องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

          องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

                  หลักการที่ 6กําหนดเปาหมายชัดเจน 

                  หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม 

                  หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดความทุจริต 
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                  หลักการที่ 9ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 

          องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

                  หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในที่ระดับท่ียอมรับได 

                  หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม 

                  หลักการที่ 12ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

          องคประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

                  หลักการที่ 13 องคกรขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ 

                  หลักการที่ 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได 

                  หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก 

         องคประกอบที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมนิผล (Monitoring Activities) 

                  หลักการที่ 16ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

                  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

        ทั้งนี้ องคประกอบของการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present Function 
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบติได) อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล 

4. องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต 

องคประกอบหรือปจจัยที่นําไปสูการทุจริต ประกอบดวยPressure/Incentiveหรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 
Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งกอชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุมภายในขององคกร
มีจุดออน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต 
(Fraud Triangle) 

5.ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยง 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

                  5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มี
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

                  5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

                  5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
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6.ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.การระบุความเสี่ยง 

                   2. การวิเคราะหสถานความเสี่ยง 

                   3.เมทริกสระดับความเสี่ยง 

                   4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

                   5.แผนบริหารความเสี่ยง 

                   6.การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

                   7.จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 

                   8.การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

                   9.การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน 

1.ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

2.ความเสี่ยงดานการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

3.ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

 

ตางรางที่ 1ตารางระบุความเสี่ยง 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ดําเนินโครงการ โอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณความเส่ียงการทุจริต 

1 
การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม - ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานท่ีตนเองสนิท

หรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคยุไดงาย 
2 

การบริหารงานบุคคล - มีการรับบุคคลที่เปนเครอืญาติหรอืบุคคลที่มี
ความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ 

3 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว 
 

- เชนการใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

4 
การปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบของเจาหนาที่ 
 
 

- เจาหนาที่ที่ไมไดนําเงินท่ีลูกหนี้กองทุนตางๆฝากมาชําระ
ใหกับการเงิน แตกลับนําเงนิไปใชสวนตัว 

5 
การใชรถยนตสวนกลาง - การใชทรพัยากรมากเกินความจําเปนในแตละภารกิจ 

เชน น้ํามันมากเกินความจําเปน 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 

 
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเส่ียงรูปแบบ
พฤติการณความเสี่ยงทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซือ้/จัดจางรานท่ีตนเองสนิทหรือ
เปนญาติหรอืรานที่ตนเองคยุไดงาย 

 
   

2 มีการรับบุคคลท่ีเปนเครอืญาติหรอืบุคคลที่มีความสัมพันธ
ใกลชดิกับพนักงานเจาหนาที่ 

 
   

3 เชนการใชอุปกรณสาํนักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอร
ฯลฯ 

 
   

4 เจาหนาที่ที่ไมไดนาํเงนิที่ลูกหนี้กองทุนตางๆฝากมาชําระ
ใหกับการเงิน แตกลับนําเงินไปใชสวนตัว 

 
   

5 การใชทรพัยากรมากเกินความจําเปนในแตละภารกิจ เชน 
น้ํามันมากเกินความจําเปน 

 
   

 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 

สีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 

สีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางการปฏิบัติงาน

ตามปกติควบคุมดูแลได 

สีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร มีหลาย

ขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคมุขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ 

สีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจักไมสามารถ

ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยาสม่ําเสมอ 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk leve matrix) 

          นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมาก ที่เปนสีสม

และสีแดง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคาเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง ที่มีคา 1-4

คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1-4 เชนกัน 
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ตารางท่ี 3SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิติ 

ที ่

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับควาจําเปน
ของการเฝาระวัง 
4   3    2    1 

ระดับควารุนแรง
ของผลกระทบ 
4   3    2    1 

คาความเสี่ยงรวม
จําเปน X รุนแรง 

 

1 
ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซือ้/จดัจาง
รานท่ีตนเองสนทิหรือเปนญาติหรือ
รานท่ีตนเองคยุไดงาย 

4 4 12 

2 
มีการรับบุคคลท่ีเปนเครอืญาติหรอื
บุคคลที่มคีวามสัมพันธใกลชดิกับ
พนักงานเจาหนาที่ 

3 4 12 

3 
เชนการใชอุปกรณสาํนักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

3 3 9 

4 
เจาหนาที่ที่ไมไดนาํเงนิที่ลูกหนี้กองทุน
ตางๆฝากมาชาํระใหกับการเงิน แต
กลับนําเงินไปใชสวนตัว 

3 4 12 

5 
การใชทรพัยากรมากเกินความจําเปน
ในแตละภารกิจ เชน น้ํามันมากเกิน
ความจําเปน 

 

3 4 12 
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ขั้นตอนที่ 4การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานโอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต 

 

ประสทิธิภาพการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตในปจจุบัน 

ดี พอใช ออน 

1 ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซือ้/จัดจางรานที่ตนเองสนิทหรือเปน
ญาติหรือรานที่ตนเองคยุไดงาย 

 
  

2 มีการรับบุคคลที่เปนเครอืญาติหรอืบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิด
กับพนักงานเจาหนาที่ 

 
  

3 
เชนการใชอุปกรณสาํนักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

 

  

4 
เจาหนาท่ีที่ไมไดนาํเงินที่ลูกหนี้กองทุนตางๆฝากมาชําระใหกับ
การเงิน แตกลับนําเงินไปใชสวนตวั  

  

5 
การใชทรพัยากรมากเกินความจําเปนในแตละภารกิจ เชน น้ํามัน
มากเกินความจําเปน 

 
 

 

  

 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสียทาง

การเงิน ไมมรีายจายเพิ่ม 

พอใช : การจัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรแต

ยอมรับได มีความเขาใจ 

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ

ผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
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ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

          กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไมพบวาความเสี่ยงอยูในระดับ 

สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลยแตพบวาความเสี่ยงความเสี่ยงทุจริตอยูในระดับต่ํา หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงทจุริต 

ตารางที่ 5 แผนบรหิารความเสี่ยง 

แผนบริหารความเสี่ยงเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 

 
ที ่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

1 ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซือ้/จัดจางรานท่ีตนเองสนิท

หรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคยุไดงาย 

-ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 

2 
มีการรับบุคคลท่ีเปนเครอืญาติหรอืบุคคลที่มี

ความสัมพันธใกลชิดกบัพนักงานเจาหนาที่ 

 

-มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลอืกอยาง

โปรงใสและตรวจสอบได 

3 
เชนการใชอุปกรณสาํนักงานตางๆ รถ ไฟฟา 

คอมพิวเตอรฯลฯ 

 

-มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง

เครงครดั 

4 
เจาหนาที่ที่ไมไดนาํเงนิที่ลูกหนี้กองทุนตางๆฝากมา

ชําระใหกับการเงิน แตกลับนําเงนิไปใชสวนตัว 

 

-ประชาสัมพันธใหลูกหนี้กองทุนตางๆ มาชําระเงนิดวย

ตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 

5 

การใชทรพัยากรมากเกินความจําเปนในแตละภารกิจ 

เชน น้ํามันมากเกินความจําเปน 

 

 

- 

มีการบันทึกการใชตางๆมีการรายงานทุกครั้งสรางจิตสํานึก 

คุณธรรม จริยธรรมใชงานตามความเปนจริง 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ตารางที่ 6  ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ที ่

 
มาตรการปองกันความเสี่ยง

ผลประโยชนทับซอน 
 
 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

 
 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 
-ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวสัด ุ

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ

การจาง 

ผูดําเนินโครงการเลอืกจัดซื้อ/จดัจางรานที่

ตนเองสนิทหรือเปนญาตหิรือรานที่ตนเอง

คุยไดงาย 

 

  

2 

 

-มีการประกาศรับสมัครและ

ดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรอืบุคคล

ที่มีความสมัพันธใกลชดิกับพนักงาน

เจาหนาที ่

 

  

3 

 

-มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงาน

และการเบิกจายอยางเครงครดั 

เชนการใชอุปกรณสาํนักงานตางๆ รถ 

ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 
 

  

4 

 

-ประชาสัมพันธใหลูกหนี้กองทุน

ตางๆ มาชําระเงินดวยตนเองและรับ

ใบเสร็จทุกคร้ัง 

เจาหนาที่ท่ีไมไดนาํเงนิที่ลูกหนี้กองทุน

ตางๆฝากมาชาํระใหกับการเงิน แตกลับ

นําเงินไปใชสวนตัว 

 

  

5 

-มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปนจริง 

การใชทรพัยากรมากเกินความจําเปนใน

แตละภารกิจ เชน น้ํามันมากเกินความ

จําเปน 

 

 

  

 

สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม 

สถานะสีเหลือง : กรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันถวงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม

ที่เตรียมไว แผนที่ใชไดผล ความเสี่ยงทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3 

สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเพิ่มขึ้นแผนใชไม

ไดผล ความเสี่ยงทุจริตไมลดลง ระดับความรุนแรง > 3 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตารางที่ 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 

 
ที ่

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 

1 ผูดําเนินโครงการเลอืกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิท

หรือเปนญาติหรือรานท่ีตนเองคุยไดงาย 
ใหเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

2 มีก ารรับบุ คคล ท่ี เป น เครือญาติหรือบุคคลที่ มี

ความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ 
ใหเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

3 เ ช น ก า ร ใ ช อุ ป ก รณ สํ า นั ก ง า นต า งๆ ร ถ ไฟฟ า 

คอมพิวเตอรฯลฯ 
ใหเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

4 เจาหนาที่ที่ไมไดนําเงินที่ลูกหนี้กองทุนตางๆฝากมา

ชําระใหกับการเงิน แตกลับนําเงินไปใชสวนตัว 
ใหเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

5 การใชทรัพยากรมากเกินความจําเปนในแตละภารกิจ 

เชน น้ํามันมากเกินความจําเปน 
ใหเฝาระวังอยางตอเนื่อง 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายการบริหารความเสี่ยง 

ตารางที่ 8 ตารางรายงานบรหิารความเสี่ยง 

 
ที ่

สรุปสถานะความเสี่ยงการทจุริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 

1 
ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจาง

รานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือราน

ที่ตนเองคยุไดงาย 

  

2 
มีการรับบุคคลที่ เปนเครือญาติหรือ

บุคคลที่ มี ความสัมพันธ ใ กล ชิ ดกั บ

พนักงานเจาหนาที่ 

  

3 เชนการใชอุปกรณสํานักงานตางๆรถ 

ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 
  

4 
เจาหนาที่ท่ีไมไดนําเงินที่ลูกหนี้กองทุน

ตางๆฝากมาชําระใหกับการเงิน แตกลับ

นําเงินไปใชสวนตัว 

  

5 
การใชทรพัยากรมากเกินความจําเปนใน

แตละภารกิจ เชน น้ํามันมากเกินความ

จําเปน 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

  

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงทุจริต 
หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

ชือ่แผนความเสี่ยง แผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 

โอกาส/ความเสี่ยง 
 
 
 
 

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานท่ีตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยได
งาย 

มีการรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่มคีวามสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาท่ี 

เชนการใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

เจาหนาที่ที่ไมไดนําเงินที่ลูกหนี้กองทุนตางๆฝากมาชําระใหกับการเงนิ แตกลับนําเงินไปใช
สวนตัว 

การใชทรัพยากรมากเกินความจําเปนในแตละภารกิจ เชน น้ํามันมากเกินความจําเปน 

สถานะของการดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
....................................................................................................................... 
........................................................................................................................ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
256๕ สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตาม
อยางตอเนื่อง 
มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงานเปนประจําทุกเดือน 

 

 

 

 


